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perusteet ja hakeminen
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Mydntamisedellytykset

Maara ja maksaminen
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Tartuntatautipaivarahan tarkoitus

Tartuntatautipaivaraha korvaa ansionmenetysta, kun

* henkil6 on maaratty tartuntataudin levidmisen estéamiseksi olemaan poissa
ansioty®staan, eristettavaksi tai karanteeniin

* henkilolla on luotettavasti todettu covid-19 -tartunta ja ansiotydhon osallistuminen e
ole suositeltavaa tartunnan leviamisen riskin takia
— Valiaikainenlainsaadanto ajalla 1.1.2022-31.12.2022

* Voidaan maksaa myds alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalle, jos lapselle on tehty
maarays/suositus poissaolosta tartunnan leviamisen estamiseksi
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Tartuntatautipaivaraha ajalla 01-09/2022

Etuutta Korvattujen paivien Keskimaarin

maksettu 8 lukumaara 6 palvaa
236, 1,9 miljoonaa Pereele
milj. €

’QP\'O\ Saajien lukumaara Keskimaarainen
hylkaysprosentti

0

— Tyonantajille

v—| maksettiin 334 400 heﬂkllOa 17,3
190,0 milj. €

VJEJ Keskimaarainen kasittelyaika 30 paivaa
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Tilastoja: Ratkaisumaarat ajalla 2020-09/2022

Tartuntatautipaivarahan ratkaisut
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Myodntamisedellytykset 1/2

* Mydntaminen edellyttaa lahtokohtaisesti, ettd henkild on Suomessa
sairausvakuutettu

+ Poikkeuksena Suomessa tydskentelevat EU/ETA-maan, Sveitsin tai tietyissa
tilanteissa Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset

— Tydnantajalle maksaminen edellyttaa kuitenkin, etta tydntekija on Suomessa
sairausvakuutettu
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Myontamisedellytykset 2/2

» Voidaan myontaa henkilolle

 joka on tartuntataudin leviamisen estamiseksi maaratty olemaan poissa tydstaan,
eristettavaksi tai karanteeniin (tartuntataudeista vastaavan laakarin paatos) ja

« jolle on aiheutunut tésté syystad ansionmenetysta

» Myds alle 16-vuotiaan lapsen virallinen huoltaja voi saada
tartuntatautipaivarahaa, jos

« lapsi on maaratty pidettavaksi kotona tartuntataudin leviamisen estamiseksi (tartuntataudeista
vastaavan laakarin paatos)

+ huoltajalle aiheutuu taman vuoksi ansionmenetysta
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Myontamisedellytykset: valiaikainen lainsaadanto

* Sairausvakuutuslain véaliaikaisen saanndksen mukaan tartuntatautipaivarahaa voidaan
maksaa ansionmenetyksen korvaamiseksi myds silloin, kun henkildllad on laakarin,
sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan todistus:
 |uotettavasti todetusta covid-19 -tartunnasta ja siita, ettei ansiotydhon osallistuminen ei ole

suositeltavaa tartunnan leviamisriskin takia

« hanen huollettavan alle 16-vuotiaan lapsen luotettavasti todetusta covid-19 -tartunnasta siita, ettei
varhaiskasvatukseen/oppilaitokseen meneminen ole tartunnan leviamisriskin takia suositeltavaa

— Covid-19 -tartunnan luotettava toteaminen edellyttda laboratoriovarmistettua testitulosta (PCR- tai
antigeenitesti)
« Saannoksia sovelletaan, kun tydsta poissaolo on alkanut 1.1.2022-31.12.2022

* Huomaa, etta silloin kun tydsta poissaoloa ei tarvita tartunnan leviamisriskin vuoksi
(esim. etatydssa), vaan tyosta poissaolon syyna on tydkyvyttomyys, kyse on
normaalista sairauspoissaolosta Kela|Fpa




Tartuntatautipaivarahan maara

- Palkansaajalla tartuntatautipdivaraha maaraytyy sen ty®- tai virkasuhteen
palkan perusteella, jonka han saisi, ellei hanta olisi tartuntatautilain nojalla
maaratty olemaan poissa ansiotydstaan, eristettavaksi tai karanteeniin tai
suositeltu olemaan pois tydsta luotettavasti todetun covid-19 -tartunnan takia

* Perustuu lahtokohtaisesti tydnantajan ilmoittamaan ansionmenetyksen maaraan

* Yrittajalla tartuntatautipaivaraha maaraytyy etuuden alkamishetkellad voimassa
olevan yrittajan tai maatalousyrittdjan elakelain mukaisesti vahvistetun
YEL/MYEL -vuosityétulon mukaan

* Muita tuloja yritystoiminnasta el huomioida tartuntatautipaivarahan perusteeksi
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Ansionmenetys ja sen arviointi 1/2

 Tartuntatautipaivaraha korvaa mina tahansa viikonpaivana syntyneen
ansionmenetyksen eli palkan, jonka henkil6 olisi saanut tyéskennellessaan
* Ansionmenetys voi sisaltaa esimerkiksi vuorolisia
» Verovapaat korvaukset kuten paivaraha eivat ole ansionmenetysta

* Prosentuaaliset yleiset sairauslomalisat eivat sellaisenaan kelpaa ansionmenetykseksi, vaan
tarvitaan tieto siita, paljonko palkkaa olisi todellisuudessa maksettu

« Tybnantajan tulee arvioida, paljonko tydntekijalle olisi maksettu normaalisti
palkkaa, ellei tydntekija olisi joutunut jdamaan pois tydstaan tartuntataudin vuoksi

* Jos luotettavaa selvitysta ansionmenetyksen maarasta ei pystyta esittamaan,
tartuntatautipaivarahan perusteena kaytetaan sita palkkaa, joka henkilélle on viimeksi maksettu
ennen tyosta poisjaamista (esim. edeltavan palkanmaksukauden palkka)
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Ansionmenetys ja sen arviointi 2/2

* Jos tybnantaja jarjestaa tyosta poissaolon ajalle muuta tyota ja tasta
maksettava palkka on pienempi, tartuntatautipaivaraha voidaan myéntaa
menetetyn ansion osalta

 Esimerkkeja tilanteista, joissa ansionmenetysta ei aiheudu tartuntataudin
vuoksi:
« Tyontekija on vuosilomalla tai muulla palkallisella vapaalla
« Tyontekija on aiemmin sovitulla palkattomalla vapaalla, joka johtuu muusta syysta
«  Tyontekija tekee tyonsa etatydna, eika hanelle synny ansionmenetysta
«  Tyontekija on lomautettuna
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Tartuntatautipaivarahan maksaminen tyénantajalle

 Tartuntatautipaivaraha maksetaan ansionmenetyksen osalta tydnantajalle,
jos tydnantaja maksaa tyo- tai virkasuhteen perusteella palkkaa tyosta
poissaolon ajalta

 Lisaksi edellytetaan, etta tydsuhteen ehdoissa on sovittu etuuden tai sen osan
maksamisesta tyontekijan sijasta tydnantajalle

» Tydnantajan velvollisuus maksaa palkkaa tydsta poissaolon ajalta vaihtelee
eri aloilla ja tydtehtavissa ja perustuu tyo- tai virkasuhteen ehtoihin

« Poissaoloajan palkka maaraytyy eri saanndsten mukaan kuin tartuntatautipaivarahan
ansionmenetys, ja voi sisaltaa esimerkiksi prosentuaalisia sairauslomalisia

* Huomaa, etté tartuntatautipdivarahan maara ei voi olla suurempi kuin se
palkka, joka tyéntekijalle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa
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Tartuntatautipaivarahan suhde sairauspaivarahaan

- Tartuntatautipdivarahaa voidaan mydntaa vain ajalle, jolle henkil tai hanen
alle 16-vuotias huollettava on maaratty karanteeniin tai eristettavaksi tai on
suositeltu olemaan pois tydsta, koulusta tai paivahoidosta tartunnan
leviamisriskin vuoksi

 Sairauspaivarahaa voidaan mydntaa, jos tyontekija on laakarintodistuksen
(A-todistus tai B-lagkarinlausunto) mukaan tydkyvyton

 Sairauspaivarahan omavastuuaika 1 + 9 arkipaivaa voi kulua kokonaan tai osittain
tartuntatautipaivarahan aikana, jos tyontekija on talloin ollut tydkyvytdn

* Sairausvakuutuslain mukaisia paivarahaetuuksia ei voida maksaa samalta
ajalta

Kela|Fpa



Tartuntatautipaivarahan hakeminen

Tyonantaja

« Tydnantajan » Henkil6asiakkaan
asiointipalvelussa asiointipalvelussa
* Lomakkeella Y17 * Lomakkeella SV 8

« Hakuaika 2 kk
Kun tyosta poissaolo on alkanut valilla 1.1.2022-31.12.2022, hakuaika on 6kk
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Hakemuksen liitteet ja miten toimitat ne Kelaan

 Tartuntataudeista vastaavan laakarin paatds/laakarin, sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan todistus suosituksesta olla poissa tyosta

-+  Terveydenhuolto voi toimittaa sahkdisesti ladkarintodistuksia ja -lausuntoja Kanta-palvelun kautta.
Todistusta ei tarvitse enaa uudelleen ldhettaa Kelaan, jos siina lukee, etta toimitettu Kelaan
sahkdisesti.

«  Tyo®nantajat voivat Idhettaa suojatun sahkdpostin liitetiedostona ladkarintodistuksia ja -lausuntoja
Kelaan.

«  Tyontekija itse voi toimittaa ladkarintodistuksen tai —lausunnon (myds valokuva, kopio tai
skannattu asiakirja kay) asiointipalvelussa, postitse tai Kelan toimistoon.

« Tydnantajan selvitys ansionmenetyksesta ja palkanmaksusta
- Tybnantajaasiointipalvelussa tai Y17-lomakkeella
«  Tyontekija itse asiointipalvelussa, postitse tai Kelan toimistoon
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Tartuntatauti-
paivarahan
hakeminen tai
ansionmenetyksen
iImoittaminen
tyénantajan
asiointipalvelun
kautta:

Kela

Tydnantajan

S Palaute Ohjeet Kirjaudu ulos
asiointipalvelu s R

lImoitus tartuntatautipaivarahaa

varten

Kirjautuminen
Aloitus

limoitus tai
hakemus
Sairauspaivarahat
Aiemmin lahetetyt
Maksut tyonantajalle

Paatokset
tyonantajalle

Sairauspaivarahat

iyonantaja

Tyontekija

Palkanmaksua koskeva iimoitus on tyonantajan hakemus, jos palkkatiedot ilmoitetaan
paivarahan ajalta.

O limoitus sairauspaivarahaa varten
[[) Sairausajan palkka
() Lisaselvitys aikaisemmin lahetettyyn iimoitukseen tai hakemukseen

O limoitus osasairauspaivarahaa varten
[ Osasairauspaivaraha-ajan palkka
[ limoitus osa-aikatyota koskevasta sopimuksesta
[0 Lisaselvitys aikaisemmin Iahetettyyn ilmoitukseen tai hakemukseen

O limoitus tartuntatautipaivarahaa varten

(] Tartuntatautiajan ansionmenetys ja palkka

[0 Lisaselvitys aikaisemmin lahetettyyn iimoitukseen tai hakemukseen
O limoitus luovutuspaivarahaa varten

() Luovutuspaivaraha-ajan palkka
[ Lisaselvitys aikaisemmin lahetettyyn ilmoitukseen tai hakemukseen

Tyhjenna | | Jatka |

Kela|Fpa



Tyonantajan ilmoitus, kun palkkaa ei ole maksettu
tydsta poissaolon ajalta

Tartuntatautiajan ansionmenetys ja palkka
Ammatti hoitaja
Tyontekija on kokonaan poissa tydsta
01.06.2021 - 15.06.2021

Ansionmenetys 01.06.2021 - 15.06.2021 1500,00 €
Palkka ajalta Palkkaa ei makseta tybstapoissaolon
ajaltaa
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Tydnantajan ilmoitus, kun tydntekijalle on maksettu
taytta palkkaa

Tartuntatautiajan ansionmenetys ja palkka
Ammatti hoitaja
Tyontekija on kokonaan poissa tydsta
01.05.2022 - 10.05.2022

Ansionmenetys 01.05.2022 - 10.05.2022 1500,00 €

Palkka ajalta 01.05.2022 - 10.05.2022 1500,00 €

Palkan peruste Kuukausipalkka

Lisatietoja Poissaoloajalta on maksettu taysi
palkka.
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Tyonantajan ilmoitus, kun tydntekijalle ei ole maksettu
taytta palkkaa

Tartuntatautiajan ansionmenetys ja palkka
Ammatti hoitaja
Tyontekija on kokonaan poissa tydsta
01.12.2020 - 18.12.2020

Ansionmenetys 01.12.2020 - 18.12.2020 2500,00 €
Palkka ajalta 01.12.2020 - 18.12.2020 2000,00 €
Palkan peruste Muu palkka

Lisatietoja Tydntekijalle on tybstapoissaoloajalta

ainoastaan peruspalkka, ei lisia. Lisat
olisivat olleet ajalta 1.12 - 18.12
yhteensa 500 euroa. Ansionmenetys
pitaa sisallaan peruspalkan seka lisat.
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Perustietoa
sairauspaivarahasta

Yleista sairauspaivarahasta/tilastoja
Mydntamisedellytykset
Omavastuuaika ja enimmaisaika
Maara

Hakeminen ja maksaminen

S S
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Sairauspaivaraha

 Sairauspaivarahalla turvataan asiakkaan toimeentulo lyhytaikaisen,
tyokyvyttomyydesta aiheutuneen ansionmenetyksen ajalle.

* Sairauspaivarahakaudella selvitetaan asiakkaan kuntoutustarve ja ohjataan
hanta kuntoutusasiassa.
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Sairauspaivarahat tilastoissa vuonna 2021

Sairauspaivarahaa

maksettiin 311 OOO IQP\'O\
855 6 uutta paivarahakautta, Ea'r?”S.P.é”.Vérah? .

/ - eskimaarin / paiva
mIU € 305 000 henkilda 58,02 €

E Yleisin syy Osasairaus-
' =| sairauspaivarahalle on paivarahaa

24  Tyonantajille mielenterveydenhairio 28 600
EE maksettiin: 8

361 . henkilolle

m||J € Toiseksi yleisin syy tuki- ja liikuntaelinten sairaudet26 %
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Myodntamisedellytykset

Sairauspaivarahaan on oikeus 16—67-vuotiaalla sairausvakuutuslain mukaan
vakuutetulla henkiléllg, jos paivarahan myéntamisedellytykset tayttyvat.

Myontamisedellytykset ovat:
*  Vakuuttaminen
« 1ka 16 — 67 vuotta
«  Tyokyvyttomyys
» Sairausvakuutuslain mukaan asiakkaalla on oikeus paivarahaan, kun han on sairauden vuoksi

kykenematon tekemaan tavallista ty6taan tai tyota, joka on siihen ldheisesti verrattavaa
(=ammatillinentydkyvyttomyys).
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Sairauspaivarahan omavastuuaika

Sairauspaivarahan omavastuuaika voi olla
1+9 arkipaivaa
1 paiva
0 paivaa

Sairauspaivarahaa maksetaan vasta omavastuuajan jalkeen.

Alle omavastuuajan kestavia hakemuksia ei kannata lahettda Kelaan.
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Sairauspaivarahan omavastuuaika 1+9 arkipaivaa

Sairastumispaiva + yhdeksan sita lahinna seuraavaa arkipaivaa.

» Sairastumispaiva voi olla mika tahansa kalenteripaiva, myds pyha- tai
arkipyhapaiva. Tyontekija on myos voinut olla sairastumispaivana tydssaan.

Tyokyvyttomyyden tulee olla myds omavastuuajalta yhtajaksoinen.
» Omavastuuaika voi kulua myos loman ajalla, jos todistus tyokyvyttdmyydesta.

Sairauspaivaraha maksetaan omavastuuaikaa seuraavasta arkipaivasta lukien.

Omavastuuaika Sairauspaivaraha
Tyokyvyttdmyys Paivaraha Tyokyvyttdmyys
alkaa alkaa paattyy
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Sairauspaivarahan omavastuuaika 1 paiva

Jos tydkyvyttdmyys alkaa saman sairauden perusteella uudelleen 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolta vimeksi maksettiin sairauspaivarahaa tai
osasairauspaivarahaa, sairauspaivaraha maksetaan sairastumispaivaa

seuraavasta arkipaivasta.
Uusi tyokyvyttomyys 30 paivan
kuluessa edellisen paattymisesta

Sairauspaivaraha Tydssa Sairauspaivaraha
Aikaisempi Omavastuuaikal pv ~ Uusi sairauspaivarahajakso

sairauspaivarahajakso

Esim. 14.7. - 23.8. 19.9. 20.9. - 15.11.
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Sairauspaivarahan omavastuuaika O paivaa

Omavastuuaikaa ei ole, jos sairauspaivarahaan oikeuttava tyokyvyttomyys alkaa
tai jatkuu valittomasti sita edeltaneen osasairauspaivarahan tai kuntoutusrahan
jalkeen.

» Myadskaan silloin ei ole omavastuuaikaa, jos sairauspaivaraha jatkuu valittomasti
edellisen sairauspaivarahajakson jalkeen.

Osasairauspaivaraha / Kuntoutusraha Sairauspaivaraha

Ei omavastuuaikaa
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Sairauspaivarahan enimmaisaika

Sairauspaivarahaa maksetaan enintaan 300 arkipaivan ajalta.

» Tietyissa tilanteissa mahdollisuus 50 lisapaivaan.
Enimmaisaikaan lasketaan kaikki sairauspaivarahapaivat kahden edeltaneen
vuoden ajalta sellaisen tydkyvyttdmyyden alkamisesta, johon sovelletaan 1+9

arkipaivan omavastuuaikaa.

» 300 paivaan lasketaan aikaisemmat paivarahapaivat kahden vuoden ajalta kaikilta
sairauspaivarahajaksoilta rippumatta tyokyvyttdmyytta aiheuttaneesta sairaudesta.

Huomaa, ettd osasairauspaivarahassa on oma enimmaisaika. Sen kuluminen ei
vaikuta sairauspaivarahan enimmaisaikaan.
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Sairauspaivarahan enimmaisaika
‘suorituspaivien nollaantuminen”

Jos henkild on ollut ennen tyokyvyttdmaksi tuloaan yhtajaksoisesti

tydkykyinen 12 kuukauden ajan, tata edeltaneita paivarahapaivia ei oteta

huomioon enimmaisajassa = “aikaisemmat suorituspaivat nollaantuvat”.
Esimerkki:

Sairauspaivaraha: . UUS.'. Aikaisemmat suorituspaivat 0
. e tyokyvyttdmyys : e
42 suorituspaivaa 159 - 7112002 —> 35 suorituspaivaa

y,

Tydkykyinen yli 12 kk
12.8.2021 - 14.9.2022
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Milloin sairauspaivarahaa voi saada uudelleen
enimmaisajan tayttymisen jalkeen?

1. 12 kuukauden yhtajaksoinen tyokykyisyys

» Sairauspaivarahaavoi saada samansairauden perusteella, kun henkilé on ollut vahintaan 12
kuukauden ajan yhtajaksoisesti tyokykyinen.

2. Oikeus lisapaiviin

» Jos 12 kuukauden yhtajaksoinen tyokykyisyysaika ei ole tayttynyt ja henkil® on tydskennellyt
enimmaisajan jalkeen yhtajaksoisesti vahintaan 30 (kalenteri)paivaa ja tydkyvyttomyyden aiheuttaa
sama sairaus kuin enimmaisajalla, voi henkil6llé olla oikeus 50 lisapaivaan (arkipaivia).

3. Uusl sairaus

» Jos tyokyvyttomyyden aiheuttaa on uusi sairaus, voi henkil6lla olla oikeus uudelleen
sairauspaivarahaan.

— Edellyttaa, ettd han on ollut tydkykyinen vahintaan yhden paivan enimmaisajan jalkeen.
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Sairauspaivarahan maaraytyminen 1/3

Vuositulo lasketaan 12 kalenterikuukauden tarkastelujaksolta, joka edeltda paivarahaoikeuden alkamista
edeltavaa kalenterikuukautta. Vuositulon laskemiseksi tarvittavat palkkatulo saadaan suoraan tulorekisterists,

joten muita tuloselvityksia ei yleensa tarvita.

Sairauspaivarahan

Paivdrahan maara perustuu vuosituloon .
VNEN'GE

arvion sairauspaivarahan

Ja osasairauspaivarahan
= MAarasts.

VUOSITULD: Saatuja tuloja QIKEUS . , _
Tarkastelujakson aikana kertyneet palkat, tietyt etuudet ja el oteta PANARAHAAN Laskuriin tarvitaan tiedot
ansionmenetyskonaukset saka YEL- ja MYEL-tydtulot. huomioon. tuloista péivérahaa
Tarkastelujakso, 12 kk 1Kk edeltavalta noin vuoden
Kela ajalta.

Kela|Fpa


https://asiointi.kela.fi/paivarahalaskuri-web/alku.faces?etuus=SJ

Sairauspaivarahan
maaraytyminen 2/3

» vahintdanedellisen sairauspaivarahan tai
osasairauspaivarahan vuositulolla, jos
tyokyvyttomyys alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa edellisen sairauspaivarahan tai
osasairauspaivarahan paattymisesta

» vahimmaismaaraisena, jos tulot jadvatalle
vahimmaistulorajan tai tuloja ei ole

— Vahimmaismaara 1.1.2023 lukien 31,99 € /pva
(indeksiin sidottu)

Huom. Samalta ajalta maksetut muut lakisaateiset
etuudet / elakkeet voivat vahentaa sairauspaivarahan
maaraa.
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Sairauspaivarahan maaraytyminen 3/3
- erityistilanne tarkastelujaksolla

Kolmen kuukauden tuloa

Paivarahan maara voidaan laskea poikkeuksellisesti voidaan kayttaa paivarahan
tarkastelujakson kolmen viimeisen kalenterikuukauden perusteena, jos

ajalta, jos asiakas on 12 kalenterikuukauden

tarkastelujakson aikana erityistilanne toteutuu asiakkaalla 12
 valmistunutammattiin ja suorittanut tutkinnon kuukauden tarkastelujakson aikana

« ollut suorittamassa asevelvollisuuttatai siviilipalvelusta Ja

* hoitanut alle 3-vuotiasta omaa tai puolison lasta kotona kolmen kuukauden tulot ovat neljlld

kerrottuna vdéhintédn 20 % suuremmat,
kuin 12 kalenterikuukauden
tarkastelujakson vuositulo.

* hoitanut adoptiolastaan kotona

« ollut pois ty6sta ja hoitanut alle 16-vuotiasta omaa tai
puolison sairasta tai vammaista lasta kotona tai
osallistunut lapsen hoitoon sairaalassa

* muuttanut ulkomailta Suomeen, eika ole ollut ulkomailla
ollessaan Suomessa sairausvakuutettu
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Kuka voi hakea sairauspaivarahaa?

Asiakas itse Tyonantaja
« Henkilbasiakkaan asiointipalvelussa * Tydnantajan asiointipalvelussa
* Lomakkeella SV 8  Tulorekisterin kautta

 Lomakkeella Y17
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Hakemuksen liitteet ja miten toimitat ne Kelaan

Laakarintodistus tai -lausunto tyokyvyttdmyydesta
» Omavastuuajalle riittda esim. tydnantajan tai terveydenhuollon selvitys.

» Terveydenhuolto voi toimittaa sahkoisesti 1dakarintodistuksia ja -lausuntoja Kanta-palvelun kautta,
todistusta ei tarvitse enaa uudelleen [ahettda Kelaan (jos lukee etta toimitettu kelaan sahkoisesti).

» Tyonantajat voivat |ahettaa suojatun sahkdpostin liitetiedostona ldakarintodistuksiaja -lausuntoja
Kelan skannauskeskukseen.

» Katso ohjeet kela.fi —sivulta

» Asiakasitse voi toimittaa laakarintodistuksen tai —lausunnon (myos valokuva, kopio tai skannattu
asiakirja kay) asiointipalvelussa, postitse tai Kelan toimistoon.

Tapaturmaselvitys, jos kyseessa tapaturma
» Asiakas itse antaa tapaturmaselvityksen puhelimitse, asiointipalvelussa tai lomakkeella SV 143
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https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/SV143.pdf

Sairauspaivarahan hakeminen ja maksaminen

Takautuva kahden kuukauden hakuaika (=haettava kahden kuukauden
kuluessa tydkyvyttdmyyden alkamisesta).

Maksetaan arkipaivilta ("kalenterin mustat paivat”) jalkikateen.

Sairauspaivaraha maksetaan tyonantajalle sairausajan palkkaa vastaavalta
osalta.

» Jos paivaraha on paivaa kohden suurempi kuin sairausajalta saatu palkka, erotus
maksetaan tyontekijalle.

» Vuosiloma-ajalta sairauspaivaraha maksetaan tydntekijalle, silla vuosiloma-ajan palkkaa
ei pideta sairauspoissaolon palkkana.
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Nain haet Kelan etuuksia
tulorekisterin kautta

1. Mita etuuksia voi hakea tulorekisterin
kautta?

2.  Mitka tiedot tarvitaan Kelan hakemuksiin?

3. Nain sujuvoitat tulorekisterihakemusten
kasittelya
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Tilastotietoa vuodelta 2022
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Mita etuuksia voi hakea tulorekisterin kautta?

 Sairauspaivaraha
Poissaolon syy = 1 Sairaus

+ Raskaus- tai vanhempainraha
Poissaolon syy = 3 Vanhempainvapaa

* Erityisraskausraha
Poissaolon syy = 4 Erityisraskausvapaa

+ Kuntoutusraha kokoaikaisesta poissaolosta

Poissaolon syy = 5 Kuntoutus

* Perhevapaakorvaus (vain aidin tyénantajalle)
Poissaolon syy = 3 Vanhempainvapaa
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Mita etuuksia ei voi hakea tulorekisterin kautta?

+ Osasairauspaivaraha
»  Tulorekisterin tiedoissa ei voi ilmoittaa osa-aikatydn viikkotydaikaa eika osa-aikatydn kestoa.

 Tartuntatautipaivarahaja luovutuspaivaraha
* Naita poissaolon syita ei voi ilmoittaa tulorekisterissa tiedon arkaluonteisuuden vuoksi.

»  Osakuntoutusraha
«  Tulorekisterin tiedoissa ei voi ilmoittaa tydssaolon ja poissaolon tydaikaa.

* |Lomakustannuskorvaus

«  Tulorekisterin kautta ei voi ilmoittaa, kuinka paljon henkilélle on kertynyt vuosilomaoikeutta aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan aikana ja miten paljon talta ajalta maksetaan vuosiloma-ajan palkkaa.
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Tulorekisterihakeminen lyhyesti

 Tulorekisteri mahdollistaa yhden tavan hakea sairauspaivarahaa,
kuntoutusrahaa, vanhempainpaivarahoja ja perhevapaakorvausta.
Hakemukset voi lahettaa Kelaan samalla kun palkkatiedot ilmoitetaan
tulorekisteriin

» Jos ilmoituksella on annettu Maksutiedon tyyppi ja palkallisen poissaclon
syy on Kelan ohjeiden mukainen, Kela kasittelee iimoituksen ja muodostaa
siitd hakemuksen

+ Kelan etuuksia voi hakea tulorekisterin kautta sitten, kun palkkaohjelmisto
sen mahdollistaa. Nykyiset asiointitavat sailyvat rinnalla
« Tulorekisterihakeminen hyddyttaa varsinkin isoja tydnantajia
- Tavoitteena on, etta tulorekisterinakeminen korvaa eSARA-tiedostot Kela|Fpa



Miten tulorekisterinakemusten tekeminen aloitetaan?

« Tybnantajan pitda antaa suostumus sahkoisten paatodsten vastaanottoon
« Suostumus annetaan Tyonantajan asiointipalvelussa
 Tarvitaan valtuus Palvelussuhteeseen liittyvien etuuksien hakeminen

+ Suostumuksen lisdksi asiointipalvelussa ilmoitetaan sahkdpostiosoite, johon Kela
lahettaa herateviestin annetusta paatdksesta

— Tybnantajantulee tarkistaa paatdkset Tydnantajanasiointipalvelusta

« Tybnantajan pitéda antaa Y-tunnuskohtainen tilinumero
* |lmoitetaan vain kerran

» Tarvitaan valtuus Tilinumeron ilmoittaminen palvelussuhteeseen liittyvien
etuusmaksujen maksamistavarten
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Mitka tiedot tarvitaan Kelan hakemuksiin?

*  Maksutiedon tyyppi

*  Maksajalla Y-tunnus

« Tulonsaajalla henkildtunnus

* Aineiston sisalldllinen yhteyshenkild

*  Palkkauksen muoto

«  Palvelussuhteen alkupaiva

*  Ammattiluokka tai nimike

»  Poissaolojen ilmoitusjakso

*  Palvelussuhteen tyyppi

«  Palkallisen poissaolon ajanjakso

«  Palkallisen poissaolon syy

*  Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta
*  Poissaolo jatkuu, mihin asti (vapaaehtoinen, mutta tarkea tieto)
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Maksutiedon tyyppi

Maksutiedon tyyppina iimoitetaan

« 1= Kela, paivarahahakemus

« Paivarahahakemus-valinta on sallittu, jos ilmoituksella haetaan sairauspaivarahaa,
raskaus- tai vanhempainrahaa, erityisraskausrahaa tai kuntoutusrahaa.

« Samallailmoituksella voidaan hakea useita, eri aikaan kohdistuvia paivarahoja.

« 2 = Kela, perhevapaakorvaus

» Perhevapaakorvaus-valintaon sallittu, jos poissaclon syy on raskaus- tai
vanhempainraha. Huomaa kuitenkin, ettd perhevapaakorvaus on erillinen etuus, joka on
tarkoitettu aidin tydnantajalle.

* Perhevapaakorvauson kertakorvaus. Sitéa haetaan vain kerran, kun palkkaa on maksettu
vahintaan 30 paivalta.

« Lue lisdd www.kela.fi/tyonantajat-perhevapaakorvaus.
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http://www.kela.fi/tyonantajat-perhevapaakorvaus

Mitka tiedot tarvitaan Kelan hakemuksiin?

1. Maksajan tunnisteen tyypin pitaa olla
. 1 =Y-tunnus tai
. 2 = suomalainen henkildtunnus.

Y

Jos maksajalla ei ole Y-tunnusta tai suomalaista
henkil6tunnusta, maksajalle voi hakea etuuksia vain
paperilomakkeilla (Y17 ja SV28).

» Jos maksaja toimii sijaismaksajana, etuudet pitaa
toistaiseksi hakea varsinaisen tydnantajan nimissa
paperilomakkeella.

1/6

Sairauspaivaraha: Tyonantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 01.06.2022 klo 10:18

Tyontekija 010101A1111 Sukunimi, Nimi Etunimi

Tydnantaja

1234567-8 Yrityksen Nimi Oy

2. Tulonsaajan tunnisteen tyypin tulee olla 2 = suomalainen henkilétunnus.

*  Jos tulonsaajalla ei ole suomalaista henkilétunnusta, tydnantaja voi ohjata hanet ottamaan yhteyttd maistraattiin.

>  Suomalaisen henkilotunnuksen 4 viimeista merkkia eivat koskaan ala numerolla 9, esim. 010199-900A.

»  Kun tulonsaaja saa suomalaisen henkilétunnuksen, tulee tulorekisterissa kayttaa sita
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Mitka tiedot tarvitaan Kelan hakemuksiin? 2/6

3. Sisalléllisen yhteyshenkilén (vastuualue =1) sahképostiosoite
ja nimi

»  Kela ottaa yhteyttd puhelimitse tai suojatulla sahkopostilla.

Yhteystiedot
Tarkenne 10010023300022002
Yhteyshenkilo Palkat
Puhelinnumero 01010 101
Sahkopostiosoite palkat@yrityksennimi.fi
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Mitka tiedot tarvitaan Kelan hakemuksiin? 3/6

4. Palkkauksen muodon pitaa
olla

* 1= kuukausipalkka tai

« 2 = tuntipalkka (=muu palkka)

5. Palvelussuhteen
voimassaolon alkupaiva pitaa
merkita.

+ Palvelussuhde tulee olla
voimassa sina aikana, jolta
haetaan paivarahaa tai
perhevapaakorvausta Kelasta.

Hakemus

Palkallisen poissaolon syy  Sairaus

Ammatti Sairaanhoitaja

Ammattikoodi 32211

Palvelussuhteen kesto 1.1.2000 -

Palkanmaksu 03.01.2022 - 23.01.2022 2131,20 €
24.01.2022 - 30.01.2022 710,40 €

Palkanperuste Kuukausipalkka

6. Ammattiluokkatai nimike

«  Kela kayttaa TK10 ammattikoodistoa.

» Ammattinimike on suositeltava tieto varsinkin, jos
kaytossa jokin muu kuin TK10-koodisto.
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Mitka tiedot tarvitaan Kelan hakemuksiin? 4/6

7. Poissaolojenilmoitusjakso

Haettavan ajanjakson pitaa sisaltya poissaolojen ilmoitusjaksoon.

Mikaan ilmoitettu poissaolojakso ei saa samassa ilmoituksessa olla paallekkain toisen poissaolojakson
kanssa.

> Jos poissaololle on useampia syita, valitaan syyksi se, jonka mukaan poissaoloajan palkka paasaantoisesti
maaraytyy.

» Esim. jos tulonsaaja on vuosilomalla ja vuosiloma keskeytyy sairauden vuoksi, poissaolon syyksi ilmoitetaan
sairaus siita lukien, kun tulonsaajalle maksetaan sairausajan palkkaa.

» Poissaolojakson voi ilmoittaa korjattuna myods uudella ilmoituksella, jos kyse ei ole hakemustietojen
korjaamisesta. Hakemuksen korjaus on tehtava korjaavalla ilmoituksella.

Tata tietoa ei tuoda pdf-lomakkeelle.
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Mitka tiedot tarvitaan Kelan hakemuksiin? 5/6

8. Palvelussuhteen tyyppi

Kokoaikainen/osa-aikainen

9. Palkallisen poissaolon ajanjakso ja syy
Ajanjaksolle on ilmoitettu vahintaan yksi seuraavista palkallisen poissaolon syykoodeista:
— Sairaus
— Kuntoutus
— Vanhempainraha
— Erityisraskausvapaa
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Mitka tiedot tarvitaan Kelan hakemuksiin? 6/6

10. Palkan mééara palkalliselta poissaoloajalta

* Poissaolotiedoissa voi Hakemus
| . . |( . |( . Palkallisen poissaolon syy  Sairaus
| mOIttaa uselta al a.Ja SOJa Ammatti Sairaanhoitaja
 Tietojen ilmoittaminen Ammattikoodi 32211
T, .. Palvelussuhteen kesto 1.1.2000 -
tulorekisteriin: Palkanmaksu 03.01.2022 - 23.01.2022 2131,20 €

poissaolotiedot - Tulorekister 24.01.2022 - 30.01.2022 710,40 €
' Palkanperuste Kuukausipalkka

(vero.fi) -ohjeen kohta 4.2. i

 Kela muodostaa etuuteen
vain yhden hakemuksen,
kuten kuvassa
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/65357/tietojen-ilmoittaminen-tulorekisteriin-poissaolotiedot6/

Vapaaehtoiset tiedot

Poissaolo jatkuu, mihin asti —paiva 1/3

Poissaolo jatkuu mihin asti — paiva annetaan tulorekisterihakemuksella, jos
tydnantajan palkanlaskennassa on tiedossa, etta poissaolo tulee jatkumaan
palkallisena nyt ilmoitetun ajanjakson jalkeen Poissaolo jatkuu mihin asti —
paivaan asti.

* Jos paivamaara on ilmoitettu, Kela ei maksa etuutta ennen kuin
palkkatiedot on saatu ilmoitettuun paivaan asti.

 lImoitetusta paivamaarasta alkaen etuus maksetaan tydntekijalle
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Vapaaehtoiset tiedot

Poissaolo jatkuu, mihin asti —tieto

Esimerkki Poissaolo jatkuu mihin asti—paivan ilmoittamisesta:

Laakarintodistus on ajalle 15.3.-12.6.

Ensimmaisella ilmoituksella muodostetaan
hakemus ajalle15.3. = 30.4., jolloin

Poissaolojen ilmoitusjakso on 15.3. — 30.4.
Palkallinen poissaolojakso on 15.3.-30.4.
Poissaolon syy on 1 (sairaus)

Palkan maara palkalliselta poissaolon ajalta
on 2131,20 euroa

Poissaolo jatkuu, mihin asti 31.5.

2/3

Hakemus
Palkallisen poissaolon syy
Ammatti
Ammattikoodi
Palvelussuhteen kesto
Palkanmaksu
Palkallinen poissaolo jatkuu,
mihin asti
Palkanperuste

Sairaus

Sairaanhoitaja

32211

1.1.2000 -

15.03.2022 — 30.04.2022 2131,20 €

31.5.2022
Muu palkka
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Esimerkki jatkuu:

Seuraavallailmoituksella muodostetaan
hakemus ajalle1.5. — 31.5,, jolloin

Poissaolojen ilmoitusjakso on 1.5. —
12.6.

Vapaaehtoiset tiedot

Poissaolo jatkuu, mihin asti —tieto 3/3
Hakemus
Palkallisen poissaolon syy  Sairaus
Ammatti Sairaanhoitaja
Ammattikoodi 32211
Palvelussuhteen kesto 1.1.2000 -
Palkanmaksu 01.05.2022 —31.05.2022 2131,20 €
Palkanperuste Muu palkka

Palkallinen poissaclojakso on 1.5. -
31.5.

Poissaolon syy on 1 (sairaus)

Palkan maara palkalliselta poissaolon
ajalta on 2131,20 euroa

Palkaton poissaolojakso = 1.6. — 12.6.

Kela suosittelee, etta aikaisemmin jo ilmoitettua palkkajaksoa ei toisteta seuraavalla
iimoituksella. Tama tapa sujuvoittaa Kelan etuuskasittelya.

Jos poissaoloajan palkka ilmoitetaan jatkohakemuksissa aina poissaolojakson alusta
lukien, Kela tarkistaa paatoksen alusta lukien ja tasta voi syntya lilkkamaksua ja
aiheutua yhteydenottoja tydnantajalle.
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Vapaaehtoiset tiedot

Korvaushakemuksen lisatiedot

Korvaushakemuksen lisdtiedot —kentan tayttaminen on vapaaehtoista
+ Tekstia voi kirjoittaa enintaan 850 merkkia.
 Lisatieto kirjoitetaan vain yhteen jaksoon.

* Lisatieto voi olla hyodyllinen poikkeuksellisissa tilanteissa, esim. kun

— tyontekija on palannut téihin ennen ladkarintodistukseen kirjoitetun tydkyvyttomyysajan
paattymistd, jos aiemmin on ilmoitettu pidempi aika

— aikaisemmin ilmoitetun palkallisen poissaolojakson paattymispaivaa on aikaistettu (sivu 17)

Lisatieto
15.04.2022 —12.05.2022 Palkkaa maksetaan vain 12.5.2022 asti, sen jalkeen
poissaolo on palkatonta
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Kela voi hyddyntaa myos naita tietoja

Kela voi hyddyntaa hakemusten kasittelyssa myds muita pakollisia tietoja, kuten

* aineiston tyyppia
— lImoituksesta muodostettavassa hakemusasiakirjassa naytetaan teksti
— Mitatoity asiakirja, jos hakemuksen sisaltanyt tulorekisteri-ilmoitus mitatdidaan.

— Korvaava ilmoitus, jos hakemustiedot on saatu tulorekisteri-ilmoituksen korvaavalta
IImoitukselta tai korvaavalta ilmoitukselta on poistettu hakemustiedot.

* suorituksen maksupaivaa tai muu ilmoituspaivaa
« maksajan ilmoitusviitetta

+ Poissaolotietoja, joissa ei ole hakemustietoja

* ilmoituksen versionumeroa

* tietolahdetta
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Ohjeita hakemuksen [ahettamiseen

« Hakemusten sisallésta on ohjeita tulorekisteri.fissa: Tietojen ilmoittaminen
tulorekisteriin: poissolotiedot (valitse uusin versio)

« Hakemustiedot lahetetdan palkkaohjelman ohjeistamalla tavalla

» Tulorekisterin kautta lahetetyt hakemukset vastaanotetaan Kelassa lahetysta
seuraavan yon aikana ja tiedot siirretaan etuusjarjestelmiin.
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Miten hakemustiedot korjataan?

« Paasaantd: virheellinen tieto korjataan korvaavalla ilmoituksella
« Valtytaan virheellisilta paatoksiltd ja maksuilta

« "Poissaolo jatkuu mihin asti” -paivan ilmoittaminen ja tiedon korjaaminen on
Kelan ja tulonsaajan kannalta merkityksellista.

+ Pdivamaarasta lukien etuus maksetaan tulonsaajalle.
« Paivamaaraksi tulee ilmoittaa mydhaisin (varma tai arvioitu) paiva, mihin asti palkkaa
tullaan maksamaan. Péivamaaraa voi korjata aikaisemmaksi kolmella eri tavalla:

— Poissaoloajan palkka ilmoitetaan heti koko puuttuvalta ajalta uudella ilmoituksella, jolloin
"Poissaolo jatkuu mihin asti” -paivamaaraa ei ilmoiteta lainkaan.

— Oikea paivamaara ilmoitetaan heti uudella ilmoituksella ja samalla ilmoitetaan osa
poissaoloajan palkasta.

— Paivamaara korjataan heti korvaavalla ilmoituksella.
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Missa muodossa paatds annetaan? 1/2

 Tulorekisterin kautta lahetetysta hakemuksesta annetaan vain sahkdinen
paatos.
« Jos suostumus ei ole voimassa, kun hakemus vastaanotetaan, Kela pyytaa

suostumuksen sahkopostilla tulorekisteri-ilmoituksessa mainitulta sisallélliselta
yhteyshenkil6lta.

*  Kela ldhettaa sahkodpostiviestin suostumuksessa ilmoitettuun sahkdpostiin, kun
tydnantajalle (Y-tunnuksellinen tydnantaja) on annettu vahintaan yksi paatds
tydnantajan paivarahoista, lomakustannuskorvauksesta, perhevapaakorvauksesta
tai naita etuuksia koskevasta takaisinperinnasta.

—> Viesti on kehotus tarkistaa paatdksen/paatdsten tiedot Tybnantajanasiointipalvelusta.
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Tulorekisterihakemiseen siirtyminen

+ Kela suosittelee, etta hakemustietojen muodostaminen toteutettaisiin
suoraan tydnantajan palkkajarjestelmassa niin, etta hakemusten oikeellisuus
tarkistettaisiin. Tarkistettavia asioita ovat esim.
 Sairauspaivarahaa haetaan vain, jos omavastuuaika ylittyy
+  "Poissaolo jatkuu mihin asti” —paivamaara ilmoitetaan oikein

« Kela suosittelee, ettd hakemusten lahettamiseen tulorekisterin kautta
siirrytaan vahitellen, kun ne on todettu oikeansisaltoisiksi

« Seuranta-aikana on hyva tarkistaa esim. satunnaisotantana hakemusasiakirjoja
Tydnantajan asiointipalvelusta Aiemmin lahetetyt -toiminnolla
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Nain sujuvoitat tulorekisterinakemusten kasittelya

- llmoita tarvittavat tiedot ja korjaa tietoja mikali tarvetta
- Taydentavien tietojen ilmoittaminen vahentaa Kelan yhteydenottoja

* Sairauspaivarahan mydntaminen edellyttaa aina laakarintodistusta

« Jos laakarintodistus on toimitettu terveydenhuollosta Kelalle sahkdisesti, ei sita tule
toimittaa uudestaan Kelaan

*  Muodostettu hakemus on tarkistettavissa tulorekisteri-ilmoituksen
lahettamista seuraavana paivana Tydnantajan asiointipalvelusta, Aiemmin
lahetetyt-toiminnolla. Myos tyontekija nakee lahetetyn hakemuksen
OmaKelasta Aiemmin l[ahetetyista asiakirjoista
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TyGnantajan asiointipalvelu

Paatdsten tarkistaminen
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Mihin paatdstietojen koostetta tarvitaan?

- Tybnantajan asiointipalvelusta voi hakea koosteen tydnantajan saamien paatosten tiedoista.
Koosteelta voi tarkastella sahkoisia paatoksia ja se saattaa helpottaa paatdsten tarkistamista.

*  Koostettavoihyddyntaa myos, jos paatdkset vastaanotetaan postitse

« TyOGnantajavoi hyddyntaa paatoksen aikajakson paivamaaria ja Maksetaan asti -paivamaaraa esim. jos
paivarahaa ei ole haettu yhdella kertaa koko palkallisen poissaolon ajalta.

«  Paivaraha on haettavissa Maksetaan asti -paivasta lukien, jos poissaoloajan palkkaa maksetaan taman paivan
jalkeen.

- Paatosasiakirjatvoi tarkistaa, tulostaa tai tallentaa avaamalla paatosasiakirjan linkin.
*  Samasta nakymasta saa auki eri henkildita koskevat paatokset
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Kenelle paatdstietojen kooste naytetaan?

- Paatdstietojen tarkastelu STTILILLL
edellyttaa valtuutta |
Palvelussuhteisiin liittyvien
etuuspaatdstietojen
tarkastelu.
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Kijautuminen asiointipalveluun

Valitse Tarkistan Kelan
paatdkset
organisaatiolle

Paina OK

Tydnantajan i
gt Kirjaudu ul
Kela asiointipalvelu S

Yritys- ja yhteisoasiakkaat

Valitse organisaatio, jonka tyontekijasta olet lahettaméassa tietoja.
| 1234567-8 Oy Firma Ab -~ |

1234567-8 Oy Firma Ab

) Lahetan hakemuksia tai iimoituksia tai tarkistan tyontekijakohtaisia tietoja
) Tarkistan palvelun lokitiedot

() Tarkistan Kelan maksut organisaatiolle

) () Tarkistan Kelan paatokset organisaatiolle

_ limoitan tyénantajan tilinumeron etuusmaksuja varten
_ limoitan tyénantajan suostumuksen sahkdisten paatdsten vastaanottoon

| oK | | Tyhjenna |
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PaatOsten tarkastelu

° Pa atO kse N VOi ta rkISta d Tydnantajan asiointipalvelu Palaute Ohjeet Kirjaudu ulos
sen antopaivaa
Seuraavana pa |Va N a Paitostiedot svenska

[yonantaja 123456/7-8 Yritys Oy

« Paatokset naytetaan

i o Haen tydnantajalle annetut paatokset ajalta (01.01.2018 | _ (31122019 | (aikajakso voi olla enintan 31 kalenteripaivaa)
kuluvan ja edeltavan 2 EZEZ
kalenterivuoden ajalta ~erns — T

Paatostietoja voi kysella kuluvalta vuodelta ja kahdelta edeltavalta vuodelta, kuitenkin aikaisintaan 1.1.2019 alkaen.
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Paatostiedot-kyselyn hakutulokset

- Paatoksista naytetdan kooste Paatostietokyselyn hakutulokset -sivulla

 Palvelussa voi hakea 1-31 paivan mittaiselta ajanjaksolta paatdstietokoosteen, jossa on
paatdsten tiedot ja linkki pdf-muotoisiin paatdksiin

« Paatdksen voi avata Linkki paatokseen -sarakkeen PDF-linkista.
« Voit tulostaa tai tallentaa paatosasiakirjan.

» Hakutulokset voi avata myds Excel-tiedostona.

» Excelin voi hakea useaan kertaan tai sen voi tallentaa.
« Paatosasiakirjan voi avata vain nayton linkista tai tydntekijakohtaisella toiminnolla.
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Paatostietojen hakutulokset

Paatostietojen hakutulokset
Tyonantaja 12345678 Yritys Oy

Kelan paéatostiedot ajalta 26.04.2021 - 27.05.2021

Voit lajitella tietoja Nimi, Paatdspaiva-, Viitenumero-, Tarkenne- ja Etuus-otsikoista,

Y-tunnus Henkil6tunnus Nimi

1234567-8 020303A900A
1234567-8 020303A900A
1234567-8 030300A9008
1234567-8 020200A9008
1234567-8 020202A900A

Sekkunséd, Beata Henni Seija 27.05.2021
Sekkuns6d, Beata Henni Seija 27.05.2021

Noska, Gertrud Selina 28.04.2021
Utejotta, Janina 27.04.2021
Noska, Gertrud Selina 27.04.2021

Paatospaiva Etuus

Viitenumero Tarkenne Padités alkaen Padtds asti Maksetaan asti Linkki paatdkseen

Sairauspéivaraha 04.02.2021
Sairauspaivarahatltakaisinpetinta 04.02.2021
Tartuntatautipaivaraha 01.05.2021
Sairauspaivéraha 01.05.2021
Tartuntatautipaivaraha 15.03.2021

28.02.2021
04.02.2021
16.05.2021
16.06.2021
16.05.2021
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Huomioita Maksetaan asti -tiedosta

« Maksetaan asti -paivamaaraa ei nayteta seuraavissa tilanteissa:
* Hakemus on hylatty
» Haettu aika ei ylita omavastuuaikaa
« Paatds koskee etuuden takaisinperintaa
« Etuutta el jad maksuun esim. muun etuuden vahentamisen vuoksi
* Maksetaan asti on se paiva, johon asti paatdksella maksetaan paivarahaa
tyonantajalle.
 Eri asia kuin tulorekisteri-ilmoituksella ilmoitettava Poissaolo jatkuu mihin asti -paiva.
+ Paatds asti on se paiva, johon asti paatdés on annettu.
« Paatos kannattaa tarkistaa aina, kun Paatds asti -paiva on eri kuin Maksetaan asti -paiva.
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Takaisinperintapaatokset paatostietokoosteella

 Takaisinperintapaatokset erottuvat paatostietokoosteelta muista
etuuspaatoksista etuuden nimeen liitetyn Takaisinperinta-lisamaininnan
perusteella

« Talldin paatdksessa iimoitetaan etuuden takaisinmaksamiseen tarvittavat
tiedot, kuten pankkitilin numero, erapaiva, vitenumero sekd maksettava
summa.

 Jos tybnantaja ei ole ottanut kayttéon sahkdisia paatoksia,
takaisinperintapaatos lahetetaan tydnantajan YTJ:n rekisterissa olevaan
Osoitteeseen
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TyGnantajan asiointipalvelu

Maksujen tarkistaminen
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Kenelle maksujen tarkat tiedot naytetaan?

L ‘
*  Maksutietojen kooste — RRTTTTILL

toiminto edellyttaa valtuutta
Palvelusuhteeseen liittyvien
etuusmaksutietojen katselu.
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Kijautuminen asiointipalveluun

1. Valitse Tarkistan Kelan Kela' L oo Kiraug uos
maksut organisaatiolle S
Yritys- ja yhteisbasiakkaat svenska

2. Paina OK

Valitse organisaatio, jonka tydntekijasta clet lahettamassa tietoja.
[ 1234567-8 Oy Firma Ab - |

1234567-8 Oy Firma Ab

2 Lahetdn hakemuksia tai ilmoituksia tai tarkistan tydntekijdkohtaisia fietoja
) Tarkistan palvelun lokitiedaot
) ) Tarkistam Kelan maksut organisaatiolle
0 Tarkistan Kelan paatikset organisaatiolle
0 lImoitan tyonantajan tilinumeron etuusmaksuja varten
' lImoitan tydnantajan suostumuksen sahkoisten paatosten vastaanottoon
| OK | | Tyhjenn |
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Milta ajalta voit tarkista maksutiedot?

« Maksut voi hakea esim.
« Edelliselta paivalta tiliotteen kasittelya varten
 Edelliselta viikolta paivarahapaatdsten seurantaa varten

Maksutiedot svenska

Tyonantaja

Haen tyonantajalle maksetut etuusmaksut ajalta - (aikajakso voi olla enintaén 31 kalenteripdivad)
Maksutiedot voi hakea aikaisintaan kuluvan tai tita edeltavin kalentervuoden ajalta.
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Missa muodossa maksut naytetaan?

«  Maksut naytetaan Maksujen hakutulokset —sivulla, jos haun tuloksena

saadaan enintdan 400 maksua.
* Jos yhtena paivana on maksettu yli 400 maksua, tiedot voi hakea vain Exceliin

*  Exceliin tuodaan kaikki haetun ajan maksut

Ty&nantajan asicintipatvelu hjeat K
Maksujen hakutulokset
T 1234568 Yritys Ky
Kelan etuusmaksut sjaia 01.08 2015 - 01.08.2015 "W Excana
Voit laptella tetoja Tiinumerg-, Maksupaa-, Mimi- j@ Etuus-sarakkesden atsikoesta
Y-unnus Tilinumero Maksupaiva Viitenumero Tarkenne Henkilotunnus Mimi Etuus Maksu  Alkupaivd Loppupdiva
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Milta Maksutiedot-excel nayttaa?

Y-tunnus Tilinumero
12345678 FI2234567890123456
12345678 FI23456T3901234567
12345678 FI32456T8901234567
12345678 FI23456T3901234567
12345678 F12234567890123456
12345678 FI23456T8901234567
12345678 F12234567890123456
12345678 F123456T8901234567
12345678 FIZ234567890123456

12345678 FI2234567890123456

BT RTRI0 123455

Kelan maksutiedot ajalta 20.04.2015 - 21.05.2015

Tyonantaja Firma Oy

Maksupdi Viitenumero Tarkenne Henkil&tur Nimi Etuus Alkupdiva Loppupai Maksu
30.04 2015 161090-1234 Ctuun, Niina Man Vanhempainpaivarat 25 10.2014 25012015 344519
30.04 2015 Sijaisuudet010200112 150855-0000 Heanu, Pirkko M; Sairauspéivaraha  26.04.2015 30.04.2015 44468
30.04.2015 012223455456T8999980 0830473-1111 Kutpanu, Minna . Osasairauspaivarah: 30.04.2015 3004 2015 24,67
30.04 2015 Harjoittelijat010100  150855-1234 Lanbnukp, Kaija | Sairauspéiviraha 27042015 30042015 47904
28.04 2015 tahan tarkenna 12345 071079-1234 Adbok Mekap, OnSairauspaivaraha 14.01.2015  31.01.2015 248,00
28.04 2015 D40967-1234 Arstela, Mika TapVanhempainpaivaral 01.04 2015  23.04 2015 102312
28.04 2015 Sijaisuudet010200112 150855-1234 Heanu, Pirkko M: Sairauspaivaraha 11042015 15.04.2015 444 68
28.04.2015 Sijaisuudet010200112 150855-1234 Heanu, Pirkko M: Sairauspaivaraha 16.04.2015  20.04. 2015 444 68
28.04 2015 Sijaisuudet010200112 150855-0000 Heanu, Pirkko M; Sairauspaivaraha  21.04.2015 25042015 555,85
28.04 2015 122234554 00567899554 100756-1234 Houtamen, Kalerv Sairauspaivaraha  16.01.2015  20.01.2015 349,52

8.04 201 00756-1 anen_Kalery Sairsuspsiviraha 1502 20 102.20 36 4
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Mista lisatietoja?

Tulorekisteri, Kela ja tyonantajat (kela.fi/tyonantajat)

Oppaat ja esitykset

- Kaikki tyénantajan asiointioppaat ja seminaarimateriaalit: kela.fi/tyonantajat-oppaat

 Tulorekisterinakemiseen liittyvia kysymyksia voi lahettaa Kelaan osoitteeseen esara@kela.fi

« Tilaa Tyonantajainfo — Kelan uutiskirje tydnantaja-asiakkaille
«  Ajankohtaista tietoa sahkopostiin noin kerran kuussa

* Lue lisaé palkkatietojen ilmoittamisesta sivustolta Tulorekisteri - Tulorekisteri (vero.fi).
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https://www.kela.fi/tyonantajat-tulorekisteri
https://www.kela.fi/tyonantajat-oppaat
https://uutiskirje.kela.fi/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/




